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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Петропавловская средняя общеобразовательная школа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 октября 2009 г. № 373) 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 

1897) 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413) 

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

Указом Президента РФ «О стратегии научно-технологического развития 

РФ» №642 от 01.12.2016  

Постановлением Правительства РФ «О реализации Национальной 

технологической инициативы» №317 от 18.04.2016 

Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 

26.09.2022) "Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"  

Постановлением Правительства РФот12.10.2017 

№1242(ред.от17.07.2019)«О разработке, реализации и об оценке 

эффективности отдельных государственных программ Российской 

Федерации». 

Указом Президента РФ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» №474 от 21.07.2020 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов: места проживания, положения и состава семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, 

Определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

Следующий уровень соответствия модели Минпросвещения 

России» с учетом магистральных направлений развития: 

Знание: качество и объективность; 
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Воспитание; 

Здоровье; 

Творчество; 

Профориентация; 

Учитель. Школьные команды; 

Школьный климат; 

Образовательная среда. 

Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов. 

Повышение качества образования; 

Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечивается качество результатов общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу 

участников образовательных отношений школы, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2. Достигнуты стабильные положительные результаты в ходе 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

3. Созданы адаптированные образовательные программы, 

отвечающие индивидуальным потребностям обучающихся с ОВЗ, детей-

инвалидов. 

4. Повышение качества обучения детей с рисками учебной 

неуспешности. 

5. Увеличивается доля учащихся, достигших положительной 

динамики участия в олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Реализована эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о 

разработчиках 

Коллектив МБОУ Петропавловская СОШ 

Период реализации 2024-2029г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

1-й этап – подготовительный  

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 
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- определение стратегии и тактики развития школы. 

2-й этап – практический  

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; - 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

3 –й этап обобщающий 

Задачи: 

- анализ полученных результатов за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

За счет бюджетных средств 

Контроль реализации 
 Контроль выполнения Программы осуществляет администрация школы 

с ежегодным обсуждением результатов на педагогическом совете. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетноек общеобразовательное учреждение 

Петропавловская средняя общеобразовательная школа МБОУ 

Петропавловская СОШ 

2. Дату создания 1984г. 

3. 2403005326 

4. Муниципальное образование Балахтинский район. Функции и 

полномочия учредителя Школы осуществляет Управление образования 

администрации Балахтинского района 

5. 662346 Красноярский край, Балахтинский район, с. Петропавловка, 

ул. Больничная, 7 

 6. Тел.:8-391-48-36-1-30 

е-mail:  ppssh-petropavlovka@yandex.ru 

https://petrop-sh.edusite.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

24 обучающихся 5 обучающихся с ОВЗ из них 1 ребенок-инвалид.  

Начальная школа 2 обучающихся. Основная школа 3 обучающихся  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Сведения об органах управления и структурных подразделениях 

Совет школы 

председатель: 

Никишкова Елена Владимировна 

Адрес: 

662346 Красноярский край, Балахтинский р-он, с. Петропавловка, ул 

Больничная 7 

Телефоны: 

83914836130 

Педагогический совет 

председатель совета: 

Четверугина Ирина Александровна 

Адрес: 

662346 Красноярский край Балахтинский р-он с. Петропавловка ул. 

Больничная 7 

Телефоны: 

83914836130 

Совет обучающихся 

председатель: 

Никишкова Анна Анатольевна 

Адрес: 

662346 Красноярский край, Балахтинский р-он, с. Петропавловка, ул 

Больничная 7 

Телефоны: 

89314836130 

Образовательная программа начального общего образования, 

Образовательная программа основного общего образования, 

https://petrop-sh.edusite.ru/
tel:83914836130
tel:83914836130
tel:89314836130
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Образовательная программа среднего общего образования 

Программы дополнительного образования  

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен 1, дней в учебной неделе 

6,  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников 28, количество педагогических 

работников, количество учителей 12; количество специалистов 

(педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 

социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) - 3, количество 

долю работников с высшим образованием; 18 % долю учителей, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию; 90%  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Уровень Мероприятия  Результат 

Муниципальный «Таланты без границ» 2021 г «Золотые трели»   

Лауреаты 1 степени 

Муниципальный  «Мир в котором мы живем» 2021г «Радуга творчества» 

Лауреаты 2 степени 

Муниципальный  «Мир в котором мы живем» 2023г «Радуга творчества» 

Лауреаты 2 степени 

Муниципальный  «Мир в котором мы живем» 2023г Ансамбль «Радость» 

Лауреаты 3 степени 

Муниципальный «Зимнее вдохновение» Лауреаты 3 степени 

Муниципальный ««Мир в котором мы живем» 2022 г Лауреат 2 степени 

Муниципальный ««Мир в котором мы живем» 2022 г Лауреат 1 степени  

Объединение «Радуга 

творчества» 

Муниципальный  «Шахматный турнир» 2022г 3 место 

Школьный ГТО 2023г 2, 3 место 

Муниципальный ««Мир в котором мы живем» 2023 г Лауреат 2 степени 

Муниципальный  «Родное Причулымье-2024г Лауреат 

Муниципальный «Безопасное колесо» участие 

Краевой (Юнннаты) «Зимняя планета детства» участие 

Муниципальный «Зимняя сказка окна» Лауреаты 3 степени 

Муниципальный  «Педагогические чтения» участие 
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Муниципальный «Мир в котором мы живем» Благодарственное письмо 

Муниципальный  «Масленица со вкусом добра» 2024 Благодарственное письмо 

Муниципальный «Зарница 2.0» 2024 Диплом 

Муниципальный  «Масленица со вкусом добра» 2020г Благодарственное пмсьмо 

Муниципальный «Мудрая сова» Диплом 

Муниципальный «Зимнее вдохновение» Лауреаты 3 степени 
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         3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Б
а

л
л

ы
 Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1 

1 
Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов 

2 Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.  

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения.   
 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 
Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
Недостаточное качество управления формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению.  
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 
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Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение.  Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное 

обучение.   
Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего 

образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС.    
2 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.    
Несовершенная система финансирования ИУП.  Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  
 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг.  
Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 
 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.   
Отсутствие системы формирования запроса.  Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов.  
Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных 

в иных организациях. 
 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 
Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
Низкий уровень профессиональной предметно-методической 

компетентности педагогических работников в 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 
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осуществлении углубленного изучения отдельных 

предметов. 
уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 
 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов.    
3 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

1 Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
4 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципаль

ного этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

1 Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
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 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
5 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью    

1 Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

6 Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Недостаток профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  
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обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 
7 Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодическ

и 

(отдельные 

мероприяти

я) 

1 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье» 
8 Количество 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

1‒2 

мероприяти

я за 

учебный год 

1 Недостаточное владение педагогами разнообразными видами 

технологий - социальными, педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

школьной команды.  

Неготовность педагогов к ведению профилактической 

работы из-за недостаточного уровня сформированности 

психолого-педагогических компетенций. 

 Организация привлечения специалистов, 

обладающих компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, позволяющее 

расшколировать пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие команды и т.д.). 
Недостаточная работа по формированию мотивации 

обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Организация административного контроля 

качества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
 Разработка программы профилактики 
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деструктивного поведения подростков. 
 Организация профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу риска 

формирования зависимого поведения по 

результатам социально-психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 
9 Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Отсутствие сетевой формы реализации программы.   Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие квалифицированных специалистов.  Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение.  
Несформированность организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 
 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 
Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  
Созданный в общеобразовательной организации спортивный 

клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
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 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 
10 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприяти

ях на 

школьном 

уровне   

1 Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
Несформированность организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 
 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 
Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.   Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  
11 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

Отсутствие   0 Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических  Обеспечение прохождения курсовой 
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соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

работников. подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.   Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  
Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

12 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

Менее 10% 

обучающихс

я, имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостоверен

ием 

1 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников 

по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  
Учителя не владеют технологией формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО 

Магистральное направление «Творчество» 
13 Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленно

стям   

2 Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 
 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  
Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования.  
 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся.   
Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
Отсутствие изучения образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 
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Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем направленностям. 
 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        
14 Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

Отсутствие  0 Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  
Отсутствует материально-техническое оснащение, 

помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 
Отсутствие дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 
Не разработана программа технологического кружка.  Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 
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Не определен формат организации кружка технической 

направленности на базе образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у образовательной организации 

кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
15 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

регионально

м уровне  

2 Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.   Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального образования 

для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
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Отсутствие системы мотивации педагогических работников.   Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
Недостаточная работа по формированию интереса 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

части подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня.  

 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные 

программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  
16 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

Отсутствие  0 Низкий уровень организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 
 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 
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мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 
Недостаточная работа по формированию заинтересованности 

в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам.  
Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 
Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 
При реализации дополнительных образовательных программ 

образовательная организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной 

программе. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 

17 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

3‒4 

объединени

я 

2 Несбалансированность системы внеурочной деятельности   Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России.   
Не сформирована система воспитательной работы школы.   Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений.  
Низкий уровень компетенций педагогических работников, 

непозволяющий реализовать палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  
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школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых функций 

по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для функционирования школьных 

творческих объединений. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
18 Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Отсутствие 0 Низкий уровень компетенций педагогических работников, 

непозволяющий реализовать палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых функций 

по созданию единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирования школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. 
Внутриучрежденческая закрытость школьных объединений.   Разработка программы взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 

информации. 
Отсутствие школьного медиацентра.  Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
19 Количество 

мероприятий 

школьных 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

1 Мероприятия школьных творческих объединений не учтены 

в календарном плане воспитательной работы.  
 Включение меропритий школьных 

творческих объединений в календарный 

план воспитательной работы. 
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творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

творческого 

объединени

я) 

Отсутствие административного контроля за реализацией 

программ школьных творческих объединений и проведением 

мероприятий школьных творческих объединений. 

 Включение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных 

творческих объединений и проведением 

мероприятий школьных творческих 

объединений. 
Недостаточное количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 
Запланировано недостаточное количество мероприятий в 

программах отдельных школьных творческих объединениях. 
 Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в год.  
Отсутствуют планы мероприятий отдельных школьных 

творческих объединений. 
 Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в год.  
Отсутствует сводный план мероприятий школьных 

творческих объединений 
 Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных творческих 

объединений для согласования 

календарного плана мероприятий 

школьных творческих объединений. 

Магистральное направление «Воспитание» 
20 Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществля

ется с 

использован

ием 

регламентир

ованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

2 Не организован административный контроль деятельности 

классных руководителей. 
 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.   Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы.  
Родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания. 
 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность.  
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В общеобразовательной организации не предусмотрена 

деятельность представителей родительского сообщества. 
 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
Отсутствует работа по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 
 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 
 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется воспитательный потенциал взаимодействия 

с родителями (законными представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен 

опытом.   
21 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

Отсутствие 0 Низкая организационная и творческая активность 

управления образовательной организацией. 
 Организация совместной деятельности 

педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по 

созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной организации 
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школьного 

костюма и т. 

п.) 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные 

моменты.  
Не обеспечено использование школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

 Организация рабочей группы по разработке 

комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 
22 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 

1 программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.  Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 
Не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 
23 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

Отсутствие 0 Отсутствие концепции организации внутришкольного 

пространства.  
 Разработка Штабом воспитательной работы 

концепции организации внутришкольного 

пространства с учетом инфраструктурных 

возможностей образовательной 

организации. 
Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

активную деятельность в ученическом самоуправлении. 
 Мотивация обучающихся к деятельности в 

ученическом самоуправлении. 
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ия Недостаток в организации деятельности центра детских 

инициатив, пространства ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность центра детских 

инициатив. 

 Создание центра детских инициатив. 

24 Наличие 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Отсутствие 0 Недостаток профессиональных компетенций заместителя 

директора по воспитанию в создании и организации 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в части 

организации деятельности детских и 

молодежных общественных объединений. 
Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена».  

 Организация работы по вовлечению 

обучающихся в детские и молодежные 

общественные объединения. 
 Организация работы по вовлечению 

обучающихся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
В программе воспитания не предусмотрена организация 

детских и молодежных общественных объединений. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля.   
25 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Отсутствие          0 Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 
 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба.   
Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в 
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договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ России. 
Отсутствие административного контроля деятельности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
Недостаток профессиональных компетенций заместителя 

директора по воспитанию, классных руководителей в 

организации деятельности школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 

деятельности школьных патриотических 

клубов. 

Магистральное направление «Профориентация» 
26 Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогически

е, 

предпринимат

ельские и др.) 

Нет 0 Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.  

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в организации и 

обеспечении профильного обучения, дифференциации и 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и 
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индивидуализации обучения. функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень компетенций педагогических 

работников по преподаванию в профильных классах. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
27 Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 
 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих 

и служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный уровень управленческих компетенций по 

организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление 
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образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 
 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения.         
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного 

рынка труда.  
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
28 Участие 

обучающихся 

в чемпионатах 

по 

Нет 0 Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 
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профессионал

ьному 

мастерству 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении.    
Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
29 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагност

икой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессион

альных 

компетенци

й 

2 Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № 

Р-201.       
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 
30 Доля 

учителей, для 

которых по 

Менее 3 % 

учителей   
0 Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 
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результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

31 Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Менее 50% 

педагогичес

ких 

работников 

0 Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности.  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля 
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за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
32 Доля 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Менее 50% 

педагогичес

ких 

работников   

0 Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года.     
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

в сфере воспитания.  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  
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33 Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

1 

представите

ль 

управленчес

кой команды 

1 Не обеспечивается повышение квалификации членов 

управленческой команды.    
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

34 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

Нет   0 Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного 

обучения.  

 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля 

за организацией обучения и созданием 



 

32 
 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

условий для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны.  

35 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципаль

ном уровне  

1 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне.  
 Проведение мониторинга участия педагогов 

в конкурсном движении (за три последних 

года).                 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении.    
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников.  
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
36 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Обеспечение методического сопровождения 

и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 
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подготовке к профессиональному конкурсу.  
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»).  
Не формируется и не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик.  
Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
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 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
37 Информацион

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающихс

я и 

педагогов 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из 

числа педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 
Не осуществлена регистрация образовательной организации 

на ИКОП Сферум. 
 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на 

платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на 

платформу Сферум. 
Не организовано обучение педагогических работников по 

использованию возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 
Обучающиеся и их родители (законные представители) не 

проинформированы об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 
На официальном сайте не размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 
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применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 
образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных 

отношений. 
Руководство образовательной организации не осуществляет с 

использованием функциональных возможностей Сферум в 

VK Мессенджере управленческие процессы (размещение 

документов, информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, школьных мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   образовательной 

организации функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, информирование 

участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 
Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 
Педагогические работники образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.).   
ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 
В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов,  Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 
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учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

сообществ учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, сформированных 

из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также 

групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 
Педагогические работники не включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом.  
Плохое качество интернет- соединения.  Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных 

с улучшением качества интернет-

соединения. 
Отсутствие административного контроля.  Коррекция плана административного 

контроля. 
38 Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

Соответству

ет в полной 

мере               

2 Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой модели образовательной среды.  Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение оборудования ЦОС.  Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 



 

37 
 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 
Не соблюдаются условия и нормы хранения техники.  Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются требования к безопасности.  Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются рекомендации по хранению оборудования.  Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются рекомендации по размещению 

оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется административный контроль 

эксплуатации оборудования. 
 Осуществление административного 

контроля эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 
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Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования на учебных предметах обязательных 

предметных областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования при организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования при организации образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного 

образования и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 
Отсутствие административного контроля использования 

оборудования. 
 Осуществление административного 

контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 
39 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Управление 

образовател

ьной 

организацие

й 

осуществляе

тся с 

использован

ием 

информацио

нной 

системы 

1 Недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения 

управленческой команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной организацией. 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

40 Функциониро Отсутствие 0 Отсутствует помещение для организации школьного  Выделение помещения для организации 
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вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

библиотечного информационного центра. школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 
Не разработан ЛА о школьном библиотечном 

информационном центре. 
 Разработка и утвердение в установленном 

порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 
Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - 

учащимися и учителями-предметниками. 
 Внесение в ЛА организации изменений, 

регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного 

обучения, смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ.  Изучение методических рекомендаций и 

опыта других ОО, разработка модель 

образовательного процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое оборудование.   Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Слабая материально-техническая база.   Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Недостаточность информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Большое количество функций, возложенных на ИБЦ, не 

осуществляется одним библиотекарем. 
 Включение в обязанности системного 

администратора школы, руководителя 

видеостудии/ телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих школьную 

газету, координатора проектной 

деятельности и др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 
Недостаток профессиональной компетенции работника 

библиотеки в организации школьного библиотечного 
 Внесение в график повышения 

квалификации систематического обучения 
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информационного центра. библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения образовательных и 

творческих задач при работе в ИБЦ.    
Проблемы кадрового обеспечения.   Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя.    
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста.  
Отсутствие программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 
 Разработка программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 
41 Функциониро

вание 

управляющего 

совета 

образовательн

ой 

организации 

Нет 0 Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность 

управляющего совета. 
 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован управляющий совет, предусмотренный 

уставом образовательной организации. 
 Формирование управляющего совета в 

соответствии НП документами. 
Управляющий совет создан, но не выполняет в полней мере 

возложенные на него функции.  
 Изучение опыта успешно 

функционирующих Управляющих Советов 

ОО, использование данного опыта работы. 
Низкая компетентность членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной организации 

(программа развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего совета в 

части разработки стратегии 

образовательной организации (программа 

развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего совета. 
Недостаточный уровень информированности о деятельности 

Управляющего Совета и обратной связи с общественностью. 
 Обеспечение информированности о 

деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 
Отсутствие механизмов контроля принятия решений.  Разработка коллегиального механизма 

принятия решений. 
Наличие конфликта интересов при формировании состава 

управляющего совета. 
 Обеспечение отсутствия конфликта 

интересов, в том числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 

Ключевое условие «Школьный климат» 
42 Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

Отсутствие      0 Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
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организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 
43 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по созданию 

обстановки доверительного общения и психологического 

комфорта необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативно-методической, психо-

коррекционной и других видов психологической помощи 

субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога.  

Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 
 Привлечение внебюджетных средств с 

целью оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным рабочим 

местом. 
44 Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

1 Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи 

субъектам образовательной деятельности.  
 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 
Психолого-педагогическая помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 



 

42 
 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 

показатель) 

ся, 

родителей, 

педагогов) 

Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-

психолога. 
 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог». 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 
 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 
 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
Не разработана психолого-педагогическая программа.  Разработка психолого-педагогической 

программы. 
Не разработана программа адресной психологической 

помощи (поддержки). 
 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 
Не обеспечена вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 
Не обеспечена вариативность форм психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

педагогических работников. 
Не обеспечена диверсификация уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень 

класса, уровень организации). 
Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи  Обеспечение осуществления 
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каждой из целевых группам обучающихся.  индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  
Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений.  
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
 Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 
 

45 
Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон      

0 Отсутствие возможности оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

 Организация прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие специальных тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 
Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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46 Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон       

0 Высокий риск профессионального выгорания 

педагогических работников. 
 Создание зоны комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

  Модернизация учебных помещений для 

педагогов (проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны отдыха и 

общения,  и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для создания зон 

отдыха, занятия спортом, иным досугом).   
 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, парты, 

которые можно использовать для работы в 

группах, парах), интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование современного оборудования 

для организации психологически 

благоприятного школьного пространства. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 
47 Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образовател

1 Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 
 Разработка ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде. 
Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образовательной среде. 
 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 
 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 
 Обеспечение  мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 
 Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной 
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ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

организации. 
Отсутствие/недостаточность профилактических 

мероприятий в образовательной среде. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 
Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога 

и/или социального педагога). 
 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
Не выстроена системная работа по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 
Отсутствует административный контроль  Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике  травли в 

образовательной среде. 
48 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й отдельных 

участников 

1 Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, 

антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а 

также аутоагрессивным (самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов девиации. 

Отсутствует служба медиации в образовательной 

организации. 
 Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует эффективное распределение сфер 

ответственности в вопросах профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
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образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

Не выстроено межведомственное взаимодействие с 

различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи  

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, 

ПДН). 
Не осуществляется социально-педагогическая и психолого-

педагогическая деятельность, направленная на выявление 

групп риска, в том числе семейного неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявление семей, находящихся в социально 

опасном положении.  
Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки 

обучающимся группы риска и их семьям. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
Отсутствие профилактической и информационно-

просветительской работы с обучающимися группы риска 
 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога 

и/или социального педагога). 
 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
Не выстроена системная работа по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации.  

Не обеспечивается взаимодействие с родителями по 

вопросам профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в 

случае затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
Отсутствует административный контроль.  Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 

 
Направление/ 

условие 

Дефициты  Причина возникновение 

 
Внутренние факторы Внешние факторы 
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Знание 

-Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным учебным планам 

-Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

- Несовершенная система финансирования ИУП. 

- Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

- Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 

Отсутствие мотивации. Высокая 

педагогическая нагрузка. 

Отсутствие необходимого 

оборудования для проведения 

экспериментов и лабораторных работ. 

Отсутствие систематической 

подготовки учащихся к олимпиадам. 

Недостаточное внимание 

управленческой команды к вопросам 

обеспечения доступности 

образовательной среды для всех 

категорий обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточное освоение 

современных технологий и 

методов дистанционного 

обучения. 

Низкая информация о 

конкурсах 

Отсутствие опыта участия в 

конкурсах 

Недостаточное 

финансирование на закупку 

оборудования и обновление 

технической базы. 
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Здоровье 

 

- Недостаточное владение педагогами 

разнообразными видами технологий - социальными, 

педагогическими, психологическими. 

- Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий.  

-Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 

-Высокая педагогическая нагрузка 

педагогов ориентированных на 

физическое воспитание 

-слабая включенность классных 

руководителей в реализацию 

Всероссийском физкультурно – 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

-Отсутствие сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

-Удаленность центра сдачи 

норм ГТО 

Творчество 

-Наличие профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в выполнении 

трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

- Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной организации для 

реализации дополнительного образования 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

- Отсутствие школьного медиацентра. 

   - Высокая педагогическая нагрузка 

-Слабая включенность классных 

руководителей , родителей  в 

изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

 

Отсутствие сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

Воспитание  

-Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

- Не организован административный контроль 

деятельности классных руководителей 

-Смена управленческой команды 

-Слабо выстроена работа 

управленческой команды в вопросе 

формирования кадрового резерва 

-Недостаточная 

популяризация данного 

направления в ОУ 

Профориентация Недостаточный уровень работы с обучающимися по - В рамках реализации программы по -Слабое обеспечение 
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проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

профориентации организация не устраивает 

встречи обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования 

информирования обучающихся 

об особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

- Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

- Плохое качество интернет- соединения. 

- Отсутствие мотивации в участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства. Высокая педагогическая 

нагрузка. 

-Низкая информация о 

конкурсах 

-Отсутствие опыта участия в 

конкурсах 

- Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-

соединения. 

Школьный 

климат 

-Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся 

- Отсутствие в общеобразовательной организации 

педагога-логопеда. 

- 

- Проблемы кадрового обеспечения. 

-Создание рабочего места учителю-

дефектологу, педагогу -логопеду 

 

 

-Имеющее здание не типовое 

Образовательная 

среда 

-Отсутствие/недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 

образовательной среде. 

-Отсутствие цифровой модели образовательной среды 
 

 

-Возрастной педагогический коллектив 

и высокая нагрузка действующих 

педагогов не позволяет эффективно 

проводить после урочную 

коллективную деятельность детей и 

подростков 

 

 

-Перераспределение 

бюджетных средств или 

вовлечение дополнительных 

источников финансирования 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 41балл -Обучающиеся участвуют в реализации проектной или 

исследовательской деятельности. 

-100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов. 

- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

- Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

-100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

- Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур размещен на официальном 

сайте школы). 

- Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 

- Образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов. 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании. 

- Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 

Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

  Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Осуществление анализа содержания 
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- Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ. 

- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

- Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на 

особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам. 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

- Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно обновляемой 

информацией. 

- Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа 

2 Воспитание 15 баллов -Использование государственных символов при обучении и 

воспитании (критический показатель). 

-Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ (критический показатель). 

-Реализация календарного плана воспитательной работы 

(критический показатель). 

- Функционирование Совета родителей (критический показатель). 

- Организация летних тематических смен в школьном лагере. 

-Функционирование Совета обучающихся (критический 

показатель). 

- Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых. 

- Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации 

Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в части 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 



 

53 
 

начального общего образования). 

- Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации 

основного общего и (или) среднего общего образования) 

 

 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

3 Здоровье 12 баллов -100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим 

питанием. 

- Наличие общешкольной программы работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек. 

- Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

-Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия-30% и более. 

Организация административного 

контроля качества школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. 
Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 
Организация профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу 

риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-

психологического тестирования. 
Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов 

4 Творчество 19 баллов - 77% и более обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием от общей численности обучающихся. 

- Функционирование школьного театра.  

- Функционирование школьного музея. 

- 30% и более обучающихся, являющихся членами школьных 

Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   

5 Профориентация 11 баллов -Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический показатель). 

-Определение заместителя директора, ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

-Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

-Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях. 

-Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

- Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО. 

-Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. 

-Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

- Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда. 

- Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет 

в будущее 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение.   

Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

6 Учитель. Школьная команда 13 

баллов 

-В организации используются единые подходы к штатному 

расписанию. 

-Предусмотрены меры материального и нематериального 

Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
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стимулирования. 

- Наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов классных руководителей (критический показатель). 

- Не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года)(критический 

показатель). 

- Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

- 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист).  
Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

7 Школьный климат 12 баллов - Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога 

(критический показатель). 

-90% и более обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие 

в данном тестировании (критический показатель) 

- Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

- Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 

Привлечение внебюджетных средств с 

целью оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным рабочим 

местом. 

Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог». 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

8 Образовательная среда 16 

баллов 

- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися (критический показатель). 

- Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету (критический показатель). 

-Предоставление безопасного доступа к информационно-

Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 

Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
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коммуникационной сети Интернет (критический показатель). 

- Использование федеральной государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института цифровой трансформации 

в сфере образования (критический показатель). 

- Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

- Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации. 

-Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога(критический показатель) 

 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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ключевые 

условия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Все классы уровня начального 

общего образования обучаются по 

ФГОС НОО. 

-Созданы условия для реализации 

ФГОС НОО. 

-Обучающиеся 5-9 классов 

обучаются по ФГОС ООО. 

-Насыщенность урочной и внеурочной 

деятельности, потенциально возможные 

перегрузки обучающихся, в сочетании с 

не сформированным здоровым отдыхом 

вне школы может вызывать усталость у 

некоторых учащихся. 

-при обновлении содержания 

образования нет полноценной поддержки 

от родительской общественности, 

частично проявляется сниженная 

активность и заинтересованность в 

участии школы, а также при переходе на 

ФГОС. 

-У педагогов проявляется привычка 

работать по известной модели подачи 

знаний, присутствует страх перед 

реализацией ФГОС ООО, СОО. 

-Консервативный подход некоторых 

педагогов по отношению к изменению 

системы обучения может вызвать 

трудности при внедрении ФГОС ООО 

-Риск  увеличения объема работы, 

возлагающейся на членов администрации 

и педагогов 

-Привлечение 

родителей к участию в 

общешкольных 

мероприятиях. 

-Все педагоги школы 

прошли КПК по ФГОС. 

-Внедрение 

инновационных 

технологий. 

-Внедрение в систему 

воспитания работы 

школы технологии 

социального 

проектирования. 

-Нет существенной 

профессиональной 

поддержки при 

освоении ФГОС со 

стороны внешних 

партнеров, 

вследствие чего 

возможны угрозы 

допустимых 

ошибок. 

 

Воспитание -Наличие опытного и обученного 

кадрового потенциала. 

-Заинтересованность  

-Недостаточно материально –оснащенной 

технической базы. 

-Недостаточно высокий уровень 

-Заинтересованность 

различных социальных 

институтов (военный 

-Риск потери 

кадров. 

-Изменение 



 

58 
 

педагогических работников и 

учащихся в патриотическом 

воспитании. 

-Отражение гражданско – 

правового сознания в урочной и 

внеурочной деятельности 

(проведение различных экскурсий, 

посещение музея, изучение 

личных героев, участников СВО 

родного села, района. 

патриотического сознания школьников в 

современное время. 

-Отсутствие оборудования полосы 

препятствий на территории школы. 

комиссариат, МВД, 

местной власти ) в 

патриотическом 

воспитании. 

концепции по 

патриотическому 

воспитанию. 

Здоровье  

-Регулярный медосмотр, контроль 

и отслеживание медицинских 

показателей учащихся. 

-Витаминизированное питание, 

отслеживание расписание работа 

школьной столовой. 

-Просветительская работа 

педагогов, классных 

руководителей, учителей 

физической культуры и ОБЖ на 

темы здоровьесбережения. 

-Спортивная работа (спортивные 

мероприятия, проведения Дня 

здоровья. 

-организация медицинских 

осмотров учителей. 

-Обеспечение горячим питанием 

учащихся начальных классов. 

Нет дополнительных помещений и 

ресурсов для организации спортивных 

занятий (например, спортивный городок 

для занятия спортом на свежем воздухе, 

площадки по отработке ПДД). 

-Недостаточное финансирование 

организации физкультурно- спортивных 

занятий разных видов спортивной 

деятельности. 

-Привлечение 

социальных партнеров, 

спонсоров для 

организации учащимся 

полноценного 

физического 

спортивного развития 

(создание площадки 

для спортивных 

занятий на свежем 

воздухе). 

-Перегрузка 

учащихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью. 

-Нездоровый образ 

жизни ряда семей. 
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Творчество -Проводятся элективные курсы, 

индивидуальные консультации, 

олимпиады, участие в 

интеллектуальных играх. 

-Систематизируется работа с 

одаренными талантливыми 

детьми. 

-Дефицит временных ресурсов как у 

учителя, так и у ученика. 

-Выявлением и поддержкой талантливых 

детей занимаются не все педегоги. 

 

-Наличие социальных 

партнеров в развитии 

данного направления 

дом культуры, 

районный 

краеведческий музей. 

 

 

 

-Загруженность 

педагогических 

работников. 

Профориентация -Реализуются классные часы 

«Билет в будущее» 

-Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда 

 

-Не достаточная работа по 

формированию интереса/ мотивации 

обучающихся в участие в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее». 

 

-Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления 

КГБПОУ 

«Балахтинский 

аграрный техникум». 

 

 

 

- Загруженность 

педагогических 

работников, 

отсутствие 

мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Учителя проходят повышение 

квалификации, переподготовки по 

другой специальности. 

-Смена управленческого состава. -Возможности 

дистанционного 

обучения 

(вебинары)для 

обогащения опыта и 

обновления знаний 

-Пенсионный 

возраст у 

большинства 

педагогов школы, 

слабая мотивация, 

большая нагрузка. 

Школьный 

климат 

-Педагоги активно пользуются 

предметными сайтами, 

Интернет- ресурсами для 

обогащения опыта. 

-Функционирование Педсовета, 

-Редко обновляется коллектив молодыми 

специалистами. 

-Некоторые классные руководители не в 

мере используют ресурс родительской 

общественности при решении проблем 

-Возможности 

дистанционного 

обучения 

(вебинары)для 

обогащения опыта и 

-Сложность 

взаимодействия 

между педагогами 

и родителями 

(законными 
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родительского комитета, органов 

ученического самоуправления. 

организации образовательного процесса. обновления знаний. представителями ) 

учащихся 

Образовательная 

среда 

-Создание цифровой модели 

образовательной среды. 

-Создан сайт школы. 

 

- Слабая материально – техническая база, 

использование возможности ЦОС не в 

полной мере. 

-В школе работает значительное число 

возрастных педагогов, которые 

испытывают трудности в использование 

ИКТ – технологий. 

 

Понимание и 

заинтересованность 

управленческой 

команды в 

необходимости 

обновления 

материально – 

технической базы 

школы, активному 

использованию 

возможностей Сферум 

в WK Мессенджере.  

 

-Возрастной 

состав 

педагогического 

коллектива не 

желает 

использовать 

функциональные 

возможности 

Сферум в WK 

Мессенджере. 

 

 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание        

2 Воспитани

е 

«Я-

ЗДОРОВЫЙ 

ЧЕЛОВЕК» 

1. Формирование культуры 

здорового образа жизни. 

2. Развитие ресурсного 

(материально-технического, 

кадрового, научно- 

методического) обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса. 

3. Формирование у 

обучающихся потребности к 

самоопределению, 

самовыражению, саморазвитию. 

4. Проведение мониторинга 

здоровья обучающихся и 

качества 

В результате 

реализации проекта 

должны произойти: 

обучающихся за счет 

устранения негативных 

факторов 

окружающей среды; 



успеваемости 

обучающихся, 

улучшение общего 

самочувствия; 



использование учебной 

нагрузки, избавление 

обучающихся от 

2025

-

2027 

Ярослав 

А.Е. 

Кл.руково

дители 

Реализация  

будет 

осуществля

ться путем 

проведения 

аналитичес

кой и 

прогностич

еской 

деятельнос

ти, в 

процессе 

организаци

и 

образовате

Эффективность 

реализации 

программы будет 

оценивать по: 

1. улучшению 

общего 

физического 

развития и 

состоянию 

здоровья 

обучающихся 

на основе 

сравнения 

контрольных 

тестов и основных 
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образовательного процесса. 

5. Укрепление физического и 

духовного развития 

обучающихся и просвещение 

родителей. 

6. Привитие умения 

противостоять вредным 

привычкам. 

«вторичного» 

школьного стресса; 



психосоматических 

заболеваний, 

связанных с 

протеканием 

учебного процесса; 



обучающихся и их 

родителей занятиями 

физической 

культурой; 



материалов для 

наблюдения 

психологического 

процесса: 

тренингов для 

педагогов и 

методических 

совещаний; 

овладение 

педколлективом 

здоровьесберегающим

и технологиями; 



просветительской 

работы с родителями 

по организации 

здорового образа 

жизни, составление 

льного 

процесса, 

проведения 

уроков 

здоровья; 

путем 

проведения 

системы 

тренингов, 

практическ

их занятий, 

семинаров, 

консультац

ий и 

других 

мероприят

ий для 

педагогов; 

организаци

и 

спортивно-

оздоровите

льной 

деятельнос

ти, 

профилакт

ической, 

просветите

льской 

параметров 

медицинского 

осмотра; 

2. улучшению 

эмоционального 

состояния, 

динамике 

физической 

работоспособност

и каждого 

обучающегося; 

3. снижению 

заболеваемости; 

4. повышению 

результативности 

образовательного 

процесса. 



63 
 

63 
 

сборника родительских 

собраний;  

формирование 

адекватной самооценки 

у обучающихся; 



работы педагогов 

школы по 

здоровьесберегающим 

технологиям и 

духовно-

нравственному 

воспитанию. 

деятельнос

ти для 

родителей 

посредство

м 

сайта 

школы. 

3

. 

Профориен

тация 

«Моя 

будущая 

профессия» 

- подготовить школьника к 

осознанному выбору своей 

будущей профессиональной 

деятельности, сориентироваться 

в мире современных профессий, 

учитывая потребности 

территории в кадрах и 

востребованность профессий в 

современном мире; 

- разработать и внедрить 

систему профориентационной 

работы с учащимися через 

урочную и внеурочную 

деятельность; 

- обеспечить 

профпросвещение, 

профдиагностику (включая 

длительное отслеживание 

- Определение 

учащимися учебных 

заведений в 

соответствии с 

выбранными 

элективными курсами, 

профильной 

подготовки; 

Удовлетворение 
потребностей 
учащихся в рамках 
того или иного 
профиля, курса 
дополнительной 
подготовки; 

- Изменение имиджа и 

повышение 

популярности рабочих 

2025

-

2027 

Зам.директ

ора по ВР, 

классные 

руководит

ели 

-

увеличивае

тся доля 

учащихся в 

проекте 

«Билет в 

будущее» 

- индивидуальн

ый характер 

любого 

профориентационн

ого воздействия 

(учет 

индивидуальных 

особенностей 

школьника, 

характера 

семейных 

взаимоотношений, 

опыта трудовых 

действий, развития 

профессионально 

важных качеств); 

- направленност

ь 
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основных линий развития, 

профотбор и профподбор) и 

профконсультацию учащихся; 

- обеспечить широкий 

диапазон вариативности 

профильного обучения за счет 

комплексных и 

нетрадиционных форм и 

методов, применяемых на 

уроках элективных курсов и в 

воспитательной работе; 

- сформировать у 

школьников знания об 

отраслях хозяйства страны, об 

организации производства, 

современном оборудовании, 

об основных профессиях, их 

требованиях к личности, о 

путях продолжения 

образования и получения 

профессиональной 

подготовки; 

- разработать формы и методы 

социального партнерства 

учреждений 

профессионального 

образования и школы по 

вопросам профессионального 

самоопределения молодежи; 

- разработать механизм 

профессий и 

специальностей среди 

учащихся школы. 

профориентационн

ых воздействий, 

прежде всего, на 

всестороннее 

развитие личности 

(предоставление 

свободы в выборе 

профессии, 

создание 

возможности для 

пробы сил в 

различных 

областях 

профессиональной 

деятельности, 

пробуждение 

активности в 

самостоятельном 

выборе сферы 

профессиональной 

деятельности и 

определении 

профессиональног

о плана). 
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содействия трудоустройства 

выпускников школы; 

сформировать единое 

информационное пространство 

по профориентации 

 

 

 

 

 

 

 

 Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно- правовая база: 

федеральный, региональный, 

муниципальный уровень. 

Локальные акты школы 

(приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции, 

программы и пр.) 

Наличие в соответствии с 

требованиями 

законодательства. Некоторые 

локальные акты требуют 

корректировки, в том числе по 

обучению детей с ОВЗ. 

 Наличие проектной 

команды по 

своевременной 

коррекции ЛНА 

Нормативно- 

правовая база: 

федеральный, 

региональный, 

муниципальный 

уровень 

Материально-техническое 

обеспечение 

Помещение школы; 

оборудование и инвентарь, 

необходимые для  

образовательного процесса; 

Учебные кабинеты 

оборудованы ПК, имеющими 

доступ к сети «Интернет»; 

школьная мебель в 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

Бюджетное 

финансирование 
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компьютерная и 

интерактивная техника и др. 

достаточном количестве, 

регулируемая по высоте; 

имеется центр «Точка роста», 

ИБЦ, оборудованы кабинеты 

информатики, ОБЖ 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого   в целях обеспечения образовательных организаций материально- технической базой 

для внедрения ЦОС 

 Кадровые ресурсы Педагогические кадры в 

соответствии со штатным 

расписанием.  

Школа укомплектована 

узкими специалистами в 

полном объеме. 

 

Педагогические работники 

всего –  высшее 

профессиональное 

педагогическое образование -  

4 человек (33%), средне-

специальное 

профессиональное 

образование – 8 человек 

(67%).  Высшая 

квалификационная категория - 

.. человека (8%), первая кв. 

категория– 5 человек (41%). 

Привлечение 

студентов 

педагогических 

учебных заведений 

высшего и средне-

специального 

уровней.  

Привлечение 

молодых 

специалистов  

Целевой договор.  

 Соглашение о 

взаимодействии по 

трудоустройству 

студентов (3-4 курсов) 

и молодых 

специалистов.   

Финансовые ресурсы Привлечение бюджетных и 

внебюджетных средств, 

участие в региональных 

проектах 

Бюджет в соответствии с 

планом ФХД 

Привлечение 

внебюджетных 

средств 

Участие в грантовых 

конкурсах 
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№ 

 План мероприятие по реализации проекта «Я 

–здоровый человек» 

 Сроки Ответственный 

Совершенствование локальной нормативной базы 

1.1 Обеспечение соблюдение санитарных правил и 

норм в школе 

Постоянно Администрация 

школы 

1.2 Обеспечение классных руководителей 

документами по организации работы с детьми 

находящимися в трудной жизненной ситуации. 

1 четверть Зам. директора поВР 

1.3 Обеспечить нормативно-правовую базу и 

методическое сопровождение проведения 

мониторинга физического развития и состояния 

здоровья обучающихся 

1 четверть Администрация 

школы 

1.4. Разработать программу развития физической 

культуры и спорта в школе на период до 2029г. 

 

2025г. 

Зам. директора по 

УВР, ВР, учитель 

физической культуры 

1.5. Обеспечить нормативно-правое сопровождение 

организации питания в школе 

2 четверть Ответственный за 

питание 

1.6. Разработать систему морального и материального 

поощрения педагогов, родителей, добившихся 

положительных результатов в вопросах 

сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

3 четверть Администрация 

школы 

2. Развитие профессионального мастерства работников школы 

2.1. Принять участие в курсах повышения 

квалификации 

Весь период Администрация 

школы 
2.2. Принять участие в обучающихся семинарах по 

здоровьесберегающей тематике 

Весь период Администрация 

школы 

2.3. Принять участие в совещаниях по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья, по вопросам 

профилактики социально обусловленных 

заболеваний среди детей и подростков, 

организация здоровьесберегающего процесса  

обучения. 

Ежегодно Администрация 

школы 

2.4. Продолжить изучение педагогами СанПин Весь период Директор школы 

3. Организация научно-методической и опытно-экспериментальной работы 

3.1. Продолжить формирование банка данных о 

состоянии здоровья обучающихся школы 

Весь период Администрация 

школы 

3.2. Внедрить систему мониторинга физического 

развития обучающихся школы 

2023г. Учитель физической 

культуры 

3.3. Создать банк данных современных 

диагностических и коррекционных методик, 

здоровьесберегающих технологий 

2023г. Зам. директора по ВР 

3.4. Обеспечить медико-психологическое 

сопровождение образовательного процесса через 

систему психолого-медикопедагогических 

консилиумов 

 

 

Весь период Администрация 

школы 
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4.4

. 

Принять меры по увеличению охвата 

обучающихся всеми видами питания 

Весь 

период 

Ответственный за 

питанием 

4.5

. 

Организация динамических перемен Весь 

период 

Администрация 

школы 
4.6 

. 

Регулярное проведение спортивно-

оздоровительных мероприятий (дней здоровья, 

туристических слетов, турпоходов) 

Весь 

период 

Регулярное 

проведение 

спортивно --

оздоровительных 

мероприятий 4.7 Организовать тестирование двигательной 

подготовленности и физического развития 

детей в рамках программы «Президентские 

состязания» 

 

2четверть Учитель физической 

культуры 

4.8 Организовать проведения соревнований «Папа, 

мама, я - спортивная семья» 

2 четверть Учитель физической 

культуры 

Зам.директора по ВР 

4.9 Обеспечить максимальный охват обучающихся 

спортивными секциями 

1 четверть Зам.директора по ВР 

5. Организация работы с родителями  

5.1

. 

Организовать проведение родительских 

собраний 

«Здоровый ребенок в здоровом социуме», 

«Здоровая семья - будущее России» 

Весь 

период 

Администрация 

школы 

5.2

. 

Продолжить работу родительского всеобуча по 

вопросам охраны здоровья 

Весь 

период 

6. Укрепление материально-технической базы школы  

6.1

. 

Обеспечивать закупку инвентаря для 

спортивного зала 

Весь 

период 

Зам.директора поАХР 

3.5. Использовать в работе аудио- и медиапродукцию, 

сборники научно-методических материалов по 

профилактике вредных привычек, социально 

обусловленных заболеваний 

Весь период Зам. директора по ВР, 

УВР 

4. Проведение мероприятий, направленных на укрепление здоровья обучающихся и 

педагогов 4.1. Принять участие в различных конкурсах Весь период Администрация 

школы 
4.2. Обеспечить проведение обязательного 

страхования жизни и здоровья обучающихся в 

школе 

Весь период Зам. директора по ВР 

4.3. Принять участие в проведении месячника 

здоровья и семьи 

2 четверть Зам. директора по ВР 



 

 

 

План мероприятий 

по реализации   профориентационной работы «Моя будущая профессия»» 

 

 

№ 

п/п 

Содержание Срок 

проведения 

Ответственные 

Создание нормативно - правовой базы 

1. Разработка и утверждение программы по 

профориентации учащихся 

Февраль Заместитель директора 

по ВР 

2. Создание банка данных об учебных 

заведениях области 

Март Заместитель директора 

по ВР 

3. Создание банка данных о предприятиях 

района и области; взаимодействие с Центром 

занятости населения 

В течение года Заместитель директора 

по ВР 

4. Инструктивно-методическое совещание с 

учителями-предметниками, классными 

руководителями, психолого-педагогической 

службой по определению их роли в системе 

профориентационной работы с учащимися и 

планирование деятельности 

Февраль Заместитель директора 

по ВР 

 

5. Разработки классных часов, игр, 

рекомендаций классным руководителям, 

учителям-предметникам по реализации 

программы профориентации учащихся 

В течение года Заместитель директора 

по ВР, библиотекарь 

6. Семинар-практикум для учителей 

«Планирование, организация 

профориентационной работы с учащимися» 

Март Заместитель директора 

по ВР 

7. Организация тематических выставок по 

профориентации учащихся в читальном зале 

библиотеки, на стендах в коридорах школы, 

на сайте 

В течение года Заместитель директора 

по ВР, библиотекарь 

Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы 

1. Экскурсии в учебные заведения района и 

области 

Ежегодно по 

плану ОО 

Заместитель директора 

по ВР классные 

руководители 9 - 11 

классов 
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2. Посещение Дней открытых дверей в ВУЗах, 

ССУЗах, колледжах 

Ежегодно Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители 9-11 

классов 
3. Участие в районных выставках, конкурсах, 

конференциях, олимпиадах 

Ежегодно 
Заместитель директора 

по ВР, учителя - 

предметники 

4 Участие в реализации проекта по ранней 

профориентации "Билет в будущее" 

В течение года Администрация 

Реализация профориентационной работы в рамках школьной программы 

1. 
Профориентация учащихся на уроках Ежегодно Учителя 

предметники 

2. 
Конкурсы творческих проектов В течение года Заместитель директора 

по ВР, 

3. Проведение тематических классных часов и 

внеклассных мероприятий 

В течение года Классные 

руководители, 

библиотекарь 4. Организация элективных курсов, спецкурсов 

профессиональной направленности 

Ежегодно Заместитель директора 

по УВР 

Информационно - просветительская работа 

1. Оформление стенда по профориентации. 

Рубрики: 

- «Твое профессиональное будущее» 

- «Типы профессий» 

- «Куда пойти учиться» 

- «Структура трудовой деятельности» 

Обновление 

информации 1 

раз в четверть 

Зам директора по ВР 

Организация работы с родителями 

1. Родительские собрания: - «Мир детей и мир 

взрослых: точки соприкосновения» - 

«Изучение склонностей и способностей 

ребенка» 

- «Организация летнего отдыха и 

трудоустройство учащихся» 

- «Шпаргалка для родителей. Помощь в 

период подготовки и сдачи выпускных 

экзаменов» 

 

Ежегодно: 

октябрь 

декабрь 

апрель 

май 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

Заместитель директора 

по УВР 

Диагностика и консультирование 

1. 
Консультирование и тестирование учащихся 9 

- 
 

- «Карта интересов». 

- «Склонности и профессиональная 

направленность». 

- Профессиональные склонности 

- Профессиональный тип личности 

- Мотивы выбора 

- Анкета «Профессиональный интерес» 

Ежегодно  

классные 

руководители 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Обеспечивается качество результатов общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу участников образовательных 

отношений школы, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Достигнуты стабильные положительные результаты в ходе государственной итоговой 

аттестации обучающихся. 

3. Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие индивидуальным 

потребностям обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов. 

4. Повышение качества обучения детей с рисками учебной неуспешности. 

5. Увеличивается доля учащихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах 

и конкурсах разного уровня. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

7. Реализована эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса.



 

 

 

 

Мониторинг Программы развития 

 
Индикаторы Критерии, показатели эффективности Формы, методики 

отслеживания, изучения 

Сроки Ответственные 

 Магистральное направление "Знание " 

Освоение обучающимися образовательных 
программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения обучающимися 

тематических планируемых результатов по 

учебному предмету, 

- анализ результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических 

проверочных работ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП, 

мотивирующий мониторинг 

100% освоение обучающимися 

образовательных программ; 

не менее – 50% - качество знаний 

Анализ текущей и тематической 
оценки 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и качества 

знаний по итогам ученой 

четверти (полугодия), учебного 

года 

В 
соответствии 

с рабочей 

программой 

учителя 

 
 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора 

Стартовая диагностика: 
- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый год 

изучения учебного предмета на уровне 

основного общего образования). 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО. 

Стартовые возможности обучающихся 

соответствующего уровня образования 

Анализ работ обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ 

(математика и русский язык – 

письменно, остальные – устно) 

Октябрь Заместитель 
директора 

Показатели результатов ГИА: 100% выпускников 9 класса получают Анализ результатов ГИА Август Заместитель 

 

ОГЭ, 
аттестат об образовании.   директора 

Основание: ООП НОО, ООП ООО,     

Аккредитационный мониторинг,     

мотивирующий мониторинг.     
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 Показатели результатов 

функциональной  

грамотности. 

ВПР и Объективные результаты ВПР, качество 

успеваемости – не ниже 90%, качество 

знаний – не ниже 50%. 

Анализ результатов ВПР 

функциональной грамотности 

и По графику Заместитель 

директора 

Выявление уровня сформированности: 
 

- цифровой грамотности, 
 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП ООО. 

Не менее 80% обучающихся со средним, 

повышенным и высоким уровнем 

сформированности указанной 

грамотности. 

Анализ продуктов деятельности 
обучающихся 

По графику 
ОО 

Заместитель 

директора 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов руководителей 
МО 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во Всероссийской 

олимпиады школьников 

Анализ отчетов руководителей 

МО – на уровне ОО, анализ 

результатов – на остальных 

уровнях 

1 раз в год 

(май) 

Заместитель 

директора 

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО 

70% обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

1 раз в год классные 

руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-го, 5-

го классов, а также вновь принятых 

обучающихся в течение учебного года. 

100% адаптация обучающихся в ОО Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 
анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 
руководитель 

Адаптационный период обучающихся с ОВЗ 100% адаптация обучающихся с ОВЗ в 

ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий, 

анкетирование родителей 
(законных представителей) 

Октябрь 

 

 

 

2 раза в год 

Классный 

руководитель 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление доли 

обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации учения 

обучающихся, снижение уровня 

тревожности обучающихся 

Тестирование или анкетирование 
школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

учитель 
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Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации учения 

подростков 

Тестирование или анкетирование 

школьников 

1 раз в год Классный 

руководитель, 

учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов 

Анализ 
обучающихся 

достижений 1 раз в год Заместитель директора 

Удовлетворенность родителями (законными 

представителями) качеством образовательных 

услуг, включая родителей обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) детей с 

ОВЗ качеством образовательных услуг 
не менее 85% 

Анкетирование Май Социальный педагог 

 Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся обеспечены 

горячим питанием в 5-9-х классах 

Отчеты Июнь Ответственный 
 

за питание 

 Мониторинг физического 

обучающихся 2-11-х классов 

здоровья Стабильные показатели или отсутствие 

отрицательной динамики (по сравнению 

с прошлым учебным годом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 
 

(сентябрь и 

май) 

Учитель физической 

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, программы, 

партнёрские проекты по программе 

здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не менее 

30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных руководителей 1 раз в год Методист по 

воспитательной 

работе 

Доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия, в рамках реализации программ 

дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 35% 

или стабильно повышенные показатели 

Анализ документации 1 раз в год Методист по 

воспитательной 

работе 



76 
 

76 
 

Доля обучающихся – участников массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий 

("Президентские состязания", "Президентские 

спортивные игры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% на 

региональном и всероссийском уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель физической 

культуры 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне». 

Не менее 10-30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических данных 1 раз в год Учитель физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества обучающихся и 

педагогов с заболеваниями различного 

рода (по сравнению с прошлым учебным 

годом) 

Анализ статистических данных 1 раз в год Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамках ОО 

От 50 до 80% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне школы 

С 25% до 35% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 
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Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, региональном, 

всероссийском) 

Позитивная динамика или стабильные 

показатели (общий охват - от 25 до 50%) 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный, 

всероссийский) 

Результативное участие обучающихся в 

конкурсных мероприятиях разного 

уровня (позитивная динамика или 

стабильные повышенные показатели) 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Выявление интересов и потребностей или 

уровня творческой активности обучающихся 

Преобладание обучающихся с высоким и 

средним уровнем творческой активности 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз 
 

в 2 года 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной активности 

обучающихся: доля вовлеченности 

обучающихся в социально-значимые проекты 

(в том числе детей ОВЗ, детей- инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов не 

менее 60% обучающихся, а также не 

менее 50% детей с ОВЗ, детей- 

инвалидов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих способностей 

обучающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз 
 

в 2 года 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
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объединениями 

Доля родителей (законных представителей), 

включенных в жизнедеятельность ОО и 

реализацию ООП соответствующего уровня 

Включение в мероприятия социальных 

проектов не менее 30% родителей 

(законных представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 75% 

родителей (законных представителей). 

Опрос классных руководителей 1 раз в год Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России", ОО "Юнармия", 

"Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля обучающихся - участников программ 

внеурочной деятельности по направлению: 

краеведение, школьный туризм. 

Увеличение численности обучающихся 

включенных в деятельность программ по 

краеведению, школьному туризму или 

стабильно повышенные результаты 

Анализ документации 1 раз в год Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 
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Выявление динамики поведения школьников, 

отношение обучающихся в классном

 коллективе,  отношение 

обучающегося к педагогу и т.п.  

Основание: требования ФОП НОО, ФОП 

ООО. 

Позитивная динамика или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование обучающихся 1 раз в год Классный 

руководитель 

Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-9-х классов. 

 Опросник 1 раз в год Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся посещающих занятия по 

программам дополнительного образования, 

направленных на профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в учебные 

заведения 

Не менее 90% Анализ документации 

(подтверждающих документов) 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального образования 

согласно особенностям учебного  плана ОО и 

содержания индивидуального учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации 

(подтверждающих документов) 

1 раз в год Классный 

руководитель 

 Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних года Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Заместитель 

директора 
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Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

(в том числе по инструментам ЦОС, педагоги-

психологи, управленческая команда) 

От 50 до 80 и более % педагогических 

работников за три последних года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Заместитель 

директора 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по оказанию первой помощи (за три 

последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по организации работы с обучающимися с 

ОВЗ (за три последних года) 

90% - 100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Мониторинг метапредметных компетенций 

педагогов 

Повышение уровня профессиональных 

компетенций учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 

(двухуровневая анкета) 

Один раз в 2 
года: январь  
2025, январь 

2027 

Заместитель 

директора 
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Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологических суверенитет страны 

(математика физика, химия, биология, 

информатика) 

Более одного учителя из числа учителей-

предметников (математика физика, 

химия, биология, информатика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, владеющих методологией 

ведения проектной и исследовательской 

деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или 

анкетирование 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических кадров Анализ локальных 

нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ персонифицированных 

программ 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, включенных в конкурсное 

движение на разных уровнях 

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

1 раз в год Заместитель 

директора 

мероприятий различного уровня мероприятий различного уровня грамот)   
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Доля педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационные 

категории 

Основание: аккредитационный мониторинг, 

отчет по самообследованию 

Данные не ниже среднего показателя по 

региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

 Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-го класса в ходе подготовки к 

ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Классный 

руководитель 9 

класса 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х классах 

Отсутствие 

коллективах 

«изгоев» в классных Опросник 1 раз в год Классный 

руководитель 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Не менее 80% педагогов и обучающихся 

имеют средний, повышенный и высокий 

уровень психолого-педагогической 

компетентности 

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 

наблюдение 

1 раз 
в 2 года 

Заместитель 

директора 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к образовательной 

среде 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Заместитель 

директора 

 Диагностика 

обучающихся 

деятельности 

уровня в успешности 

образовательной 

Не менее 75% обучающихся успешны в 

образовательной деятельности 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз 
в 2 года 

Заместитель 

директора 

Диагностика уровня конфликтной культуры 

обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и обучающихся 

имеют средний, повышенный и высокий 

уровень конфликтной культуры 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз 
в 2 года 

Заместитель 

директора 

Выявление степени удовлетворенности 
участников образовательных отношений 
системой психолого-педагогического 
сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 
родителей (законных представителей) 

Анкетирование или 
тестирование 

1 раз в год Заместитель  
директора 

 Ключевое условие "Образовательная среда" 
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Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных актов 

ОО, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных 

руководителей 

1-2 раза в 

год 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля участников образовательных 

отношений, использующих информационно- 

коммуникационную образовательную 

платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, активно 

используют "Сферум", 

не менее 80-90% обучающихся; 

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Заместитель 

директора 

 не менее 50% родителей (законных 

представителей) 

   

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во всех 

кабинетах и т.д. ЛЮБЫЕ ВОПРОСЫ 

наусмотрение администрации ОО 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Директор школы 

Мониторинг оснащенности ОО 

компьютерным, спортивным оборудованием, 

учебниками и учебными пособиями 

90%-100% оснащение всех кабинетов 

компьютерами, IT – оборудованием, 

приобретение мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и наглядных 

пособий во всех кабинетах, 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, спортивного 

зала, документальный анализ 

1 раз в год Директор школы, 

библиотекарь 

динамика приобретения электронных 

учебных пособий во всех кабинетах, 
обновление библиотечного фонда и т.п. 

Мониторинг официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещенная на официальном сайте ОО 

соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Анализ информации и 

документов, размещенных на 

официальном сайте ОО в сети 

«Интернет» 

2 раза в год Директор школы 

 

 


